Programme de formation
Développement de I'enfant de 0 a 3 ans

Public : Equipe de professionnel.l.es de la créche

Capacité : 12 stagiaires

Durée : 14h

Prérequis : aucun

Formateur : Formatrice petite enfance, licence de psychologie ou Educatrice du Jeune
Enfant

Introduction :

Les premieres années de vie sont déterminantes pour la construction de I'enfant, tant sur le plan
physique que cognitif, affectif et social. Comprendre les étapes du développement de 0 a 3 ans
permet aux professionnel-le-s de la petite enfance d’adapter leurs pratiques, d’'accompagner I'enfant
dans ses acquisitions et de soutenir les parents dans leur role éducatif.

Objectifs :
» ldentifier les étapes clés du développement cognitif, affectif, social et moteur et les
besoins essentiels du jeune enfant
» Accompagner le développement global des enfants
» Accompagner les parents

Programme de la formation :
Développement typique du jeune enfant

1. Les grandes étapes :
o Je bouge et j'agis : le développement psychomoteur
o Je m’attache, je m’identifie, je socialise : le développement socio-affectif
o Japprends a comprendre le monde, je pense : le développement cognitif
o Je communique, je m’exprime : le développement langagier, les relations
au monde
Exercices outils d’observation et de suivi du développement
Les 3 besoins essentiels : imitation, attachement, exploration
Observation et accompagnement du jeune enfant — les bases
Accompagner les parents : co-éducation, guidance parentale
Ouverture vers les développements atypiques
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Moyens pédagogiques et techniques :
Pédagogie active : ® Apports théoriques, ® Pratique de travail par le jeu, ateliers de mise
en situation, ® Temps d’échanges inter-stagiaires

Modalités d’évaluation :
L’atteinte des objectifs de formation est évaluée par le ou la formatrice
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